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Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang memepengaruhi minat
mahasiswa akuntansi universitas di Kota Tangerang dalam pemilihan Kkarir sebagai akuntan
publik. Untuk menguji penelitian ini, peneliti mengambil sampel sebanyak 98 responden dengan
teknik random sampling. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebar kuesioner
melalui platform Google Form. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda
dengan bantuan SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penghargaan finansial
berpengaruh positif signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir
menjadi akuntan publik. Sedangkan, pelatihan profesional dan pertimbangan pasar kerja
berpengaruh positif tidak signfikan terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir
menjadi akuntan publik. Namun hasil penghargaan finansial, pelatihan profesional dan
pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir menjadi
akuntan publik berpengaruh secara simultan.

Kata Kunci: Minat mahasiswa akuntansi; pelatihan profesional; penghargaan finansial;
pertimbangan pasar kerja; dan profesi akuntan publik

Abstract

The purpose of this study was to determine the factors that influence the interest of university
accounting students in Tangerang City in choosing a career as a public accountant. To test this
research, researchers took a sample of 98 respondents with a random sampling technique. The
data collection technique was carried out by distributing questionnaires through the Google
Form platform. Data analysis used multiple linear regression analysis with the help of SPSS
version 25. The results showed that financial rewards had a significant positive effect on the
interest of accounting students in choosing a career to become a public accountant. Meanwhile,
professional training and labor market considerations have no significant positive effect on the
interest of accounting students in choosing a career to become a public accountant. However,
the results of financial rewards, professional training and labor market considerations have an
effect on the interest of accounting students in choosing a career to become a public accountant
simultaneously.

Keywords: Interest of accounting students; professional training; financial rewards; labor
market considerations; and the public accounting profession
1. Pendahuluan
Akuntan Publik adalah profesi yang memberikan jasa akuntansi profesional kepada
seseorang atau perusahaan secara independen dimana hasil pekerjaannya dapat digunakan

secara luas oleh publik sebagai salah satu pertimbangan dalam mengambil keputusan. Setiap
perusahaan mempunyai Laporan keuangan yang merupakan instrumen yang sangat penting bagi
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suatu entitas yang digunakan sebagai alat komunikasi antara data keuangan dengan pihak-pihak
pengguna laporan keuangan (Warseno et,al). Untuk mengurangi risiko tersebut diperlukan
seseorang atau lembaga untuk memeriksa laporan keuangan yaitu akuntan publik.

Menurut Ikatan Akuntan Publik Indonesia (IAPI) Indonesia masih kekurangan akuntan
publik. Ini disebabkan bahwa regenerasi akuntan publik di Indonesia mengalami pertumbuhan
yang stagnan dan juga profesi akuntan publik ini kurang diminati di kalangan muda dan fresh
graduate, padahal lulusan akuntansi di Indonesia per tahunnya sebanyak 35.000-40.000 orang.
Ini disebabkan untuk menjadi seorang akuntan publik bukanlah hal yang mudah karena
membutuhkan biaya yang tidak sedikir dan waktu yang cukup lama, selain itu profesi akuntan
publik juga sangat beresiko karena harus dapat menjaga independensinya dalam mengaudit
laporan keuangan. Karena masih sedikitnya jumlah akuntan publik di Indonesia, maka
diharapkan ini menjadi peluang besar bagi para mahasiswa akuntansi untuk memilih berkarir
menjadi akuntan publik. Sebab semakin banyak yang membutuhkan jasa akuntan publik tetapi
tidak diikuti dengan jumlah akuntan publik yang memadai.

2. Metode Penelitian

Penelitian ini merupakan penelitian yang menggunakan pendekatan secara kuantitatif.
Teknik pengumpulan data yang digunakan adalag teknik pengumpulan data primer dengan cara
menyebarkan kuesioner melalui platform Google Form. Teknik analisis data dalam penelitian
ini adalag analisis regresi berganda. Populasi dalam penelitian ini ialah mahasiswa akuntansi
universitas di kota Tangerang yang berjumlah 5.580 Mahasiswa. Teknik pengambilan sampel
pada penelitian ini menggunakan teknik ranndom samplinh dan penentuan jumlah sampel

menggunakan rumus slovin, sebagai berikut:
N

1 + Ne?
=98,2 dibulatkan menjadi 98 Mahasiswa Akuntansi.

n =

5580
n=——
1+ 5580 (0.12)

3. Hasil dan Pembahasan

Ujit
Tabel 11. Hasil Uji Parsial atau Uji t
Model Unstandarized Standarized
Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
1. (Constant) 4,528 3,301 1,372 | 173
Penghargaan
Finansial (X1) ,831 ,136 ,611 6,126 | ,000
Pelatihan
Profesional (X2) ,041 224 ,016 ,184 | ,854
Pertimbangan
Pasar Kerja (X3) ,198 ,130 ,157 1,520 | ,132

Sumber : Data primer yang diolah, 2023

Berdasarkan tabel 11. diatas menjelaskan masing-masing variabel secara parsial dari hasil
output pengolahan data melalui SPSS dan penjelasan untuk tiap-tiap variabel adalah sebagai
berikut :

e Pengujian Hipotesis Pertama atau X1
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Nilai Sig. Variabel X1 sebesar 0,000 (<0,05). Nilai t hitung sebesar 6,126 yang artinya nilai t
hitung sebesar 6,126 > daripada nilai t tabel yang sebesar 1,661. Maka dapat disimpulkan
hipotesis pertama yang menyatakan bahwa “penghargaan finansial berpengaruh signifikan
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik pada universitas
yang berada di kota Tangerang” sehingga hipotesis pertama dalam penelitian ini diterima.

e Pengujian Hipotesis Kedua atau X2
Nilai Sig. Variabel X2 sebesar 0,854 (>0,05). Nilai t hitung sebesar 0,184 yang artinya nilai t
hitung sebesar 0,184 > daripada nilai t tabel yang sebesar 1,661. Maka dapat disimpulkan
hipotesis kedua yang menyatakan bahwa “pelatihan profesional tidak berpengaruh
signifikasn terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik pada
universitas yang berada di kota Tangerang” sehingga hipotesis kedua dalam penelitian ini
ditolak.

e Pengujian Hipotesis Ketiga atau X3
Nilai Sig. Variabel X3 sebesar 0,132 (>0,05). Nilai t hitung sebesar ,520 yang artinya nilai t
hitung sebesar 1,520 > daripada nilai t tabel yang sebesar 1,661. Maka dapat disimpulkan
hipotesis ketiga yang menyatakan bahwa “pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh
signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik pada
universitas yang berada di kota Tangerang” sehingga hipotesis ketiga dalam penelitian ini
ditolak.

Uji F
Tabel 12. Hasil Uji Simultan atau Uji F
Model Sum of df | Mean F Sig.
Squares Square
1 Regresion 1779,331 3 | 593,110 | 37,452 | ,000
Residual 1488,629 94 | 15,836
Total 3267,959 97

Sumber : Data primer yang diolah, 2023

Dengan melihat pada tabel diatas dapat diketahui bahwa Fptyng > Fraper Yaitu 37,452 >
2,701 dan nilai signifikansi = 0,000 < a = 0,05. Hal ini berarti variabel penghargaan finansial,
pelatihan profesional dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh secara simultan (bersama-
sama) terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik pada
universitas yang berada di kota Tangerang.

Uji R®
J Tabel 13. Hasil Uji Koefisien Determinasi atau Uji R?
Model R R Square | Adjusted R | Std. Error of
Square the Estimate
1 ,738 ,544 ,530 3,980

Sumber : Data primer yang diolah, 2023

Hasil perhitungan untuk R? diperoleh dalam analisis regresi berganda diperoleh angka
koefisien determinasi dengan adjusted-R? sebesar 0,530. Hal ini berarti bahwa 53% variasi
variabel minat mahasiswa akuntansi minat berkarir menjadi akuntan publuk dapat dijelaskan
oleh variabel penghargaan finansial, pelatihan profesional dan perimbangan pasar kerja.
sedangkan sisanya yaitu 47% dijelaskan oleh faktor-faktor lain diluar model yang diteliti
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4. Kesimpulan

Ada beberapa kesimpulan yang diperoleh vyaitu: penghargaan finansial berpengaruh

positif terhadap minat mahasiswa akuntansi di universitas Kota Tangerang dalam pemilihan
karir sebagai akuntan publik, pelatihan profesional tidak berpengaruh positif terhadap minat
mahasiswa akuntansi di universitas Kota Tangerang dalam pemilihan Kkarir sebagai akuntan
publik, pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi
di universitas Kota Tangerang dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. Dilain sisi,
penghargaan finansial, pelatihan profesional dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh secara
bersama-sama (simultan) terhadap minat mahasiswa akuntansi di universitas Kota Tangerang
dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik .
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