ISSN: 1978 - 8282

PENERAPAN SISTEM INTEGRATED RAHARJA
MULTIMEDIA E-PORTFOLIO (iRME) CV
ONLINE PADA PERGURUAN TINGGI RAHARJA

Untung Rahardja:
M uhamad Yusup?
Erni Aguti3

e-mail : untung@raharja.info, yusup@raharja.info, erni.astuti@raharja.info

Diterima: 27 Nopember 2013/ Disetujui: 11 Desember 2013

ABSTRACT

Developments in technology , especially Internet technology has supported to provide
various types of services that can be accessed easily , quickly , efficiently , whenever and
wherever , as well as allowing the use of e — portfolios . E — Portfolio is based on the
application of advanced users to store , organize , and share items that represent the
individual learner . Therefore , making an application e — portfolio system is highly
recommended right . With methods based system online , the e — portfolio system will be very
easy to use . E — portfolio is called iRME in Perguruan Tinggi Raharja. In this article
described the problems that arise and solving the problem examined . In addition there are
5 ( five ) advantages of this application . In the implementation of the prototype view of
iRME application . It can be concluded that the contribution iRME system can accommodate
and facilitate private lifetime collection efforts Pribadi Raharja in personal portfolios . By
implementing iRME on Perguruan Tinggi Raharja expected Pribadi Raharja to ease in
making the Curriculum Vitae ( CV) of quality .
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ABSTRAKSI

Perkembangan teknologi terutama teknologi internet telah mendukung keinginan untuk
menyediakan berbagai jenis layanan yang dapat diakses dengan mudah, cepat, efisien,
kapanpun dan dimanapun, begitu pula memungkinkan penggunaan e-portfolio. E-
Portofolio adalah aplikasi yang berpusat pada pengguna canggih untuk menyimpan,
mengorganisir, dan berbagi item yang mewakili pelajar individu. Oleh karena itu,
pembuatan sebuah aplikasi sistem e-portfolio yang tepat sangat disarankan. Dengan
metode sistem berbasis online, sistem e-portfolio akan sangat mudah untuk digunakan. E-
portfolio itu disebut iRME di Perguruan Tinggi Raharja.Dalam artikel ini dijelaskan
masalah-masalah yang timbul serta pemecahan masalah yang diteliti. Selain itu terdapat
5 (lima) keunggulan dari aplikasi ini. Pada implementasinya ditampilkan tampilan
prototype dari aplikasi iIRME. Maka dapat disimpulkan bahwa kontribusi sistem iRME
dapat mengakomodir dan memfasilitasi Pribadi Raharja dalam upaya lifetime pengumpulan
portofolio pribadi. Dengan mengimplementasikan iRME pada Perguruan Tinggi Raharja
diharapkan dapat mempermudah Pribadi Raharja dalam membuat Curriculum Vitae (CV)
yang berkualitas.

Kata kunci: iRME, e-portofolio, Curriculum Vitae (CV).

PENDAHULUAN

Dengan perkembangan teknologi informas yang sedemikian cepatnyatel ah
membawaduniamemasuki erabaru yang |ebih cepat dari yang pernah dibayangkan
sebelumnya. Perkembangan teknologi ini membawa perubahan dalam berbagai
bidang kehidupan manusia. Salah satu hasil dari kemajuan teknologi adalah
dihasilkannyakomputer sebagai aat bantu manusiadaam mel akukan pekerjaan
danjugainternet sebagai saranakomunikas penghubung yang digunakan melalui
komputer. Teknologi akan terusberkembang. Teknologi informas yang kuat akan
menjadi keunggulan kompetitif bagi perusahaan. Bagi organisas yang inginmaju
dan berkembang, tidak adaa asan untuk tidak menggunakan teknol ogi sepanjang
hal itu dapat mempermudah perusahaan menyesuaikan diri dengan lingkungannya.

Memasuki era globalisasi dengan pasar terbuka, persaingan global,
perubahan-perubahan yang sangat cepat di segalabidang, kebutuhan akan nilai-
nila globd sartastandar internasi ond menjadi kebutuhan dari setigp anggotakomunitas
globa. Kebutuhanini mautidak maujugamenjadi tuntutan bagi Indonesia, sebagai
anggotakomunitasglobal, untuk memiliki sumber dayamanusiadengan kualitas
sesual dengan standar yang dibutuhkan masyarakat globa sertayang selalu mampu
beradaptas seiring dengan perubahan-perubahan yang terjadi.
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Kebutuhan akan sumber daya manusia dengan kualitas diatas menjadi
tantangan bagi perguruantinggi di Indones auntuk tidak hanyamemiliki tujuan untuk
menghadiIkanlulusan sgatetapi menghasilkan pribadi-pribadi yang berkuditas, suka
dansddubdgar (Life-longLearners). Indonesamembutuhkan sumber dayamanusia
yang dapat ikut berperantidak hanyadalam masyarakat dengan lingkup lokal atau
nasiond sga tetapi sekaligusjugadaam lingkup internasiondl.

Untuk menjawab kebutuhan diatas, pendidikan secaraumum termasuk dunia
pendidikan tinggi di Indonesia pada khususnya perlu melihat kembali sistem,
kurikulum maupun metode pengajaran yang dijal ankan selamaini. Terobosan-
terobosan baru perlu dicari oleh duniapendidikan untuk dapat menjawab tantangan
diatas.

Sdah satuterobosan baru yang dil akukan oleh Perguruan Tinggi Raharjaaddah
tel ah menci ptakan dan menerapkan teknologi iL earning dalam prosespembel gjaran
bagi saluruh Pribadi Raharja. Padadasarnyaistilah iLearning (Integrated L earning)
berasa dari pemikiran perkembangan teknologi iPad di Perguruan Tinggi Raharja.
iLearning dikemas secarakhusus untuk kegiatan proses pembel gjaran secaraonline.
Dari sstem belgjar online, makadapat diperolen manfaat yaitu seperti fleksibilitas,
jangkauan lebih [uas, menghemat biaya, dan mempermudah penyempurnaan dan
penyimpanan materi pembelgiaran. DamiL earning terdapeat istilah 4B, yaitu bel g,
bekerja, berdoa, dan bermain. M aui metodeil earning ini sayaingin menunjukkan
konsep“ paperless’ yang mampu mengurangi penggunaan kertasdi dalam kegiatan
belgjar menggjar [1].
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Gambar 1. Architecture iLearning 4B

Perguruan Tinggi Raharjajugamerancang program portofolio mahasi swaatau
yang dikenal denganistilah “Integrated RaharjaMultimediaE-portfolio IRME)”.
IRME dicetuskan untuk mengakomodir dan memfasilitas Pribadi Raharjadalam
upayalifetime pengumpul an portofolio pribadi[2]. Sebuah institusi dapat pula
menunjuk sebuah unit di ingtitus tersebut untuk mengel oladan mewajibkan saluruh
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pesertadidik membuat “ I ntegrated RaharjaMultimediaE-portfolio” yang memuat
Curriculum Vitae (CV) yang beris datadiri dan sejarah belgjar dari pesertadidik
secarakeseluruhan dari awal hingga akhir masastudinya. Diharapkan melalui
pemanfaatan “Integrated RaharjaMultimedia E-portfolio (IRME)” ini Perguruan
Tinggi Raharjadapat ikut berperan dalam menghasilkan sumber dayamanusia
Indones ayang dapat menjawab kebutuhan bangsal ndones adalam melewati masa
sulit saat ini maupun ikut berperan dalam pembangunan masyarakat global.

PERMASALAHAN

Sairing dengan pesatnyaperkembangan terkini dituntut adanyainformas yang
cepat, tepat dan akurat sehinggamengakibatkan persaingan yang semakin komptitif.
K etatnyapersaingan dalam perkembangan teknologi daninformas yang adamenuntut
suatu sistem menjadi lebih baik, cepat dan handal dalam menyel esaikan suatu
permasal ahan tertentu. Dengan berkembangnyateknol ogi dan kebutuhan akan
informasi menyebabkan bertambah kompleksnyainformasi yang harusdiolah,
sehinggakebutuhan penggunaakan jaringan komputer bersama-sama semakin
diperlukan. Penggunaan jaringan secarabersama-samaini bertumbuh membentuk
jaringan komputer yang sangat besar tersebar disel uruh belahan mukabumi yang
dikenal dengan namainternet yang bisadiakses dan dimanfaatkan untuk berbagai
keperluan, oleh siapasgja, dimanasagjadan kapan sgja[ 3].

Padasaat ini seluruh perguruantinggi memiliki sistem portofolio mahasiswa.
Secaragarisbesar portofolio diartikan sebagai kompilasi bukti. Kompilas bukti
fisk mengenal aktivitasseseorang. Bukti yang merupakan hasil karyayang sangat
berarti dalam menggambarkan kompetens, begitu puladengan Perguruan Tinggi
Raharjayang tdlah memiliki stem untuk membuat portofolio atau CurriculumVitae
(CV) untuk seluruh Pribadi Raharja. Namun masi h terdapat permasal ahan yang
harusdihadapi saat ini. Dalam hal ini terdapat 5 (lima) permasa ahan yang adaddam
sstem membuat portofolio atau Curriculum Vitae (CV) saat ini, yaitu permasaahan
pertamadapat dikatakan masih belum optimal, hal tersebut dikarenakan pendataan
yang masih manual . Permasal ahan keduayaitu dokumentas banyak yang tercecer,
permasal ahan ketiga yaitu membutuhkan print CV yang banyak. Sedangkan
permasal ahan keempat yaitu memerlukan waktu dan biayayang cukup banyak.
Dan permasd ahan yang terakhir yaitu adakesulitan atau repot untuk mengumpulkan
surat-surat penting yang nantinyaakan kitabawasaat ingin melamar pekerjaan.

Dari permasa ahanyang teah dijabarkan diatas, bahwas stem untuk membuat
portofolio atau Curriculum Vitae (CV) belum optimal. Sehinggadidalamnyadapat
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diidentifikas kan secarakesel uruhan terdapat 2 (dua) permasal ahannyayang ada
mengenai sistem yang berjalan saat ini yaitu untuk permasal ahan pertamasystem
masih manud. Dikatakan manud karenada am pembuatan CV mash menggunakan
kertas dan harus melakukan print out. Hal ini tentu sangat merepotkan dan
membutuhkan biayayang cukup besar, sementaraitu setel ah prosespengirim CV
ke sebuah instansi pemerintahan maupun swasta melalui paper telah selesai
dilaksanakan maka, paper tersebut diabai kan bahkan hanyamenjadi arsip saja
Dengan caramanual pulaseringkali kitamembuat CV yang samaberulang kali
sehingga banyak memakan waktu dan saranalain. Tentu hal ini termasuk kedalam
sifat paperless (pemborosan). Makadari itu dapat disimpulkan bahwapadapoin
permasal ahan pertamatidak mencerminkan campus| T, yang notabenenyasegaa
sesuatu bersifat online, praktis, dan mencerminkan green campus. Permasalahan
keduayaitu kesulitan dalam mengumpulkan dokumen-dokumen penting seperti
sertifikat, transkip nilal, penghargaan maupunijazah pendidikan yang telah ditempuh
semasa sekolah. Bahkan terkadang parapel amar kerjajugaharus memperbanyak
(photocopy) dokumen-dokumen penting tersebut, dimasukkan ke dalam sebuah
map yang nantinyaakan merekabawapadasaat ingin mel amar pekerjaan di sebuah
perusahaan.

Dari beberapapermasa ahan diatas dapat disimpulkan secaradetail menurut
penj abaran tentang 9 stem pendukung yang tercantum dalam gplikas Mind Mapping.
Berikut tampilan perancangan Mind Mapping aplikas iRME (Integrated Raharja
Multimedi E-portfolio).
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Gambar 2. Mind Mapping penjabaran sistem iRME

Tampak padagambar diatasada ah Mind M apping penjabaran perind iRME
(Integrated RaharjaMultimedia E-portfolio). Maka, dengan adanyaaplikas iRME
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diharapkan sistem portofolio atau Curriculum Vitae (CV) untuk seluruh Pribadi
Raharjadapat berjalan|ebih baik |agi dan permasal ahan-permasa ahan dapet teratas
dengan adanyaiRMEini.

LITERATURE REVIEW

Metode study pustakadilakukan untuk menunjang metode wawancaradan
observas yang telah dilakukan. Pengumpulaninformas yang dibutuhkan dalam
mencari referens-referens yang berhubungan dengan pendlitian yang dilakukan.

Manfaat dari study pustaka(Literature Review) ini antaralain:

1 Mengidentifikasikan kesenjangan (identify gaps) dari pendlitianini.

2 Menghindari membuat ulang (reinventing the wheel) sehingga banyak
menghemat waktu dan jugamenghindari kesalahan- kesalahan yang pernah
dilakukanolehoranglain.

3 Mengidentifikaskan metodeyang pernah dilakukan danyang relevan terhadep
penditianini.

4  Meneruskan gpayang pendlitian sebelumnyatel ah dicapai sehinggadengan
adanyastudi pustakaini, penelitian yang akan dilakukan dapat membangun di
ataslandasan (platform) dari pengetahuan atau ide yang sudah ada.

Banyak penelitian yang sebelumnya dilakukan mengenai penerimaan
mahasi swabaru secaraonline dan penelitian lain yang berkaitan. Dalam upaya
mengembangkan dan menyempurnakan penerimaan mahasisvabaru secaraonline
ini perludilakukan studi pustaka (literaturereview) sebagal salah satu dari penergpan
metode pendlitian yang akan dilakukan. Diantaranyayaitu:

1 Penditianyang dilakukan oleh Lorraine Stefani, Robin Mason, dan Chris
Pegler dari Routledgeyang berjudul “ The Educationd Potentid of e-Portfolios
supporting persond development and reflectivelearning” tahun 2007. Pendlitian
ini membahastentang potens e-portfolio dalam pendidikan dengan sgumlah
pendukung studi kasus dan sgjumlah besar sumber dayaonlineyang berguna
dari Inggrisdan di seluruh dunia. Ini adalah buku panduan praktis untuk
membantu merekayang tertarik dalam e-portfolio untuk belgar dan menggar.
Bukuini disusun dalam caramengambil pembacameldui tahapan e-portfolio
implementas yang akan diterapkan keterbaru dari pengguna. Tema-tema
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mengikuti urutan logisdan memiliki fluiditasyang kons sten antarabab. Ini
menyoroti kompleksitasdan masdah potensa penggunamungkin menghadapi
ketikamenerapkan e-portfolio, sementarasecarabersamaan mengidentifikas
keuntungan dan manfaat potensia untuk belgjar dan mengajar yang dapat
didami dengan menggunakan e-portfolio[4].

Penelitian yang dilakukan oleh Ellen R. Cohn dan Bernard J. Hibbitts dari
University of Pittsburgh yang berjudul “Beyond the Electronic Portfolio: A
Lifetime Personal Web Space” tahun 2004. Pendlitian ini membahastentang
portofolio eektronik (e-portfolio) ada ah pendidikan tinggi yang baru “harus
memilikinya’ alat-acara-dan-kirim platform milenium. Ratusan lembaga
akademik berbagal mempel gjari, menggunakan, atau e-portofolio inovasi
sistem. Memang, gerakan e-portfolio saat ini pemijahan komite universitas
baru, modul pelatihan di kampus, buku, kampus-lebar kampanyeinformas,
pekerjaan, danindustri berpotens menguntungkan bagi perusahaan perangkat
lunak dan konsultan. Selainitu, fakultas dan lembagayang mengadops e-
portofolio muncul canggih daninovatif kepadaparakolegadan mahasisva
E-portfolio tampaknya “inheren” yang baik. Desainer instruksional
memberitahu kitabahwaproses membangun sebuah e-portfolio merangsang
sswauntuk terlibat dalam pemikiran reflektif. E-portfolio akan menyediakan
lembagaakreditas dengan bukti nyatabahwas swvamencapa sandar berbass
hasil. Lulusan baru akan menggunakan e-portfolio untuk menampilkan
krestivitasdan prestad, terutamauntuk memperoleh keunggulan di pasar kerja
Tidak mengherankan, pusat karir penempatan universitasmenganggap gerakan
e-portfolio sebagal kesempatan untuk menghubungkan hasil akademik untuk
tempat kerja[5].

Penditianyang dilakukan oleh Trent Batson dari TheAssociationfor Authentic,
Experiential and Evidence-Based Learning (AAEEBL ) yang berjudul “12
Important Trendsin the ePortfolio Industry for Education and for Learning”
tahun 2012. Penelitian ini membahas tentang sebuah portofolio elektronik
milik pelgjar: sebuah aplikasi berbasisweb yang dapat meng-upload dan
menyimpan setiap jenisfileuntuk melayani sebagai bukti dalam presentas
dari e-portfolio, seperti untuk kel ulusan atau untuk mendapatkan pekerjaan.
Dengan demikian catatan elektronik dari prestasi yang dapat terusdisortir
dan dimusnahkan dari waktu kewaktu. Ini adalah repositori aktif dengan aat
manajemen banyak yang dapat menghasilkan presentas web untuk tujuan
tertentu, itu adalah resume pembuat dengan bukti terkait. E-portfolios
memungkinkan bergerak dari pendidikan (pendidik sebagai agen aktif) untuk
belgar.“ Ddamwaktu pengetahuan stabil, mengg ar, dal amwaktu pengetahuan
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cepat berubah, belgar. Ini adalah waktu untuk belgjar: Mulal semuapemikiran
berdasarkan pertimbangan tentang bel g ar. Pendidikan menganggap satu set
bidang pengetahuan, membatas penemuan pelgar itu, bidang di manasemua
pengetahuan tel ah ditemukan dan diandisa, melainkan menganggap Sswaakan
ditindaklanjuti oleh pendidik bukan mahasiswa/ pelajar bertindak atas
pengetahuan itu menganggap satu jal ur untuk semuapesertadidik fokuspada
belgar, e-portfolios memungkinkan pendidik untuk melakukan, membuka
pengalaman belgar. [6].

Pendlitian yang dilakukan oleh Robert C. Reardon, JiIl A. Lumsden, dan Kétie
E. Meyer dari NASPA Journal yang berjudul “ Devel oping an E-Portfolio
Program: Providing a Comprehensive Tool for Student Development,
Reflection, and Integration” padatahun 2005. Penditian ini membahastentang
pengembangan portofolio mahas swaada ah areaminat dan aktivitasdi banyak
kampus. Program e-portfolio memiliki kegiatan yang memungkinkan siswa
untuk mempe gari dan mendokumentas kan sembilanketerampilan umumyang
berkaitan dengan kehidupan / pengembangan karir, yang kemudian dapat
dibagi dengan pengusaha, dosen, dan pengguna dirujuk lainnya. Ini
menyediakan kerangka kerja bagi siswa untuk merenungkan dan
mengintegrasi kan pengal aman penuh pembelgaran. Hasl| dari prosesevaluas
secarasingkat dijelaskan, diikuti dengan peninjauan e-portfolio prestasi
program, pekerjaan yang sedang berlangsung, dan kemungkinan masa
depan[7].

Penelitian yang dilakukan oleh Rano Kurniawan, Henderi, dan Fitria
Nursetianings h yang berjudul “ Penggunaan | pad Mendukung Pembelgaran
PadaMahasiswallearning” padatahun 2012 di Perguruan Tinggi Raharja.
Penditianini membahas tentangiL earning (Integrated L earning) dapat diartikan
sebagal metode pembel g aran yang menyei mbangkan antaraotak, gerakan
dan kecerdasan. iL earning berkaitan dengan 4B (Belgar, Bermain, Bekerja,
Berdoa) dan realisasinya menyatu dalam kehidupan sehari-hari. Untuk
mendukung keefektifan metode pembel gjaraniL earning perlu akan adanya
saranapendukung sebagal standarisasinya. Di dalamiPad terdapat berbagai
aplikas yang mendukung kegiatan belgar, bermain, bekerja, maupun berdoa
Dengan adanyasaranaiPad hdl ini dgpat memudahkan pembegaraniLearning
dan menciptakan integritasyang baik untuk metode pembel gjaran. Dengan
adanyasaranapendukung ini diharapkan mahasi swvamemiliki kemampuan
lebih dan selalu up to date dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi, sertaberpartis pas menuangkanide-idekreatif untuk pengembangan
teknologi kearahyang lebihmajulagi[8].
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6 Penditianyang dilakukan oleh Untung Rahardja, DinaFitriaMurad, dan Siti
Chalifatullah dari Perguruan Tinggi Raharja, Indonesiapadatahun 2008 yang
berjudul “Periodic Historical System Sebagai Evaluasi Strategis Dalam
Mendukung Pengambilan Keputusan Mangemen” . Penditianini menjelaskan
perkembangan ssteminformas memiliki lgu pertumbuhan yang sangat pesdt,
terutamasebagal mediauntuk memberikan informas yang cepat dan akurat.
Banyak perusahaan maupun organisas menggunakan ssteminformas sebagai
bahan evaluas kinerja. Sebuah ssteminformas harusmemiliki kemampuan
yang bak, yaitu mampu memberikaninformas secaracepat danakurat. Seiring
berjalannyawaktu makainformas yang didapat akan semakin meningkat,
tetapi informasi tersebut belum dapat terekam dan tersmpan dengan baik
kedaam sebuah history 9stem, dimanadapat merekam dan menyimpan seluruh
informas yang lamaataupun yang baru sertamampu memberikaninformas
dari waktu kewaktu, walaupuninformas tersebut telah lampau, mangemen
jugadapat menggunakan sistem tersebut gunamembantu proses eval uasi
strategismanajemen. Untuk mengatas permasal ahanini, dibutuhkan suatu
metodologi yang disebut Periodic Historica System (PHS). PHSdidefiniskan
sebagai teknik pengumpulan, pengintegrasian dan penyimpanan datayang
bertujuan untuk memberikaninformas mangemen yang akurat dari waktu ke
waktu serta bermanfaat untuk evaluasi manajemen dalam pengambilan
keputusan. Diidentifikasikan 5 (lima) masalah yang timbul pada sistem
informasi, mendefinisikan metode baru yang disebut PHS, menentukan 4
(empat) ciri khasdari PHS, merancang algoritmaPHS, sertamenguraikan 5
(lima) manfaat dari penerapan PHS. Aplikasi jugadiurai dengan rincian
databaseyang diperlukan sertaflowchart diagram. Dengan metodologi PHS
ini dapat menjadi sebuah evaluasi terkini dalam mendukung kepentingan
mang emen dalam pengambilan keputusan yang akurat[9].

7  Penditianyang dilakukan oleh ArisMartono, Paddli, dan DinaFitriaMurad
dari Perguruan Tinggi Raharja, Indonesia padatahun 2009 yang berjudul
“Pengembangan Sistem Database Penempatan TenagaK erjaBerbasis\Web™.
Pendlitianini bertujuan untuk memudahkan penempatan parapencari kerja
pada perusahaan yang membutuhkan sesuai dengan persyaratan yang
ditentukan sehingga perusahaan mendapatkan tenagakerjaprofesional siap
pakai sesuai dengan profesinya melalui internet. Penelitian ini untuk
memudahkan pihak penggunauntuk mengakses secaramobile; penyedia
lowongan kerjamempunyai banyak pilihan parapencari kerja; parapencari
kerjamemiliki banyak pilihanlowongan kerjayang diharapkan; lembaga
penyediatenagakerjaperguruan tinggi, jasatenagakerjaswastadll akan
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mudah memantau informas pasar kerjasecaraaktua ; Lembagapemerintah
terkait selaku pembuat kebijakan akan menciptakan kebijakan
ketenagakerjaan yang bersifat kompetitif; M enciptakan budayabaru yang
menghargal dan menghormeti teknologi informas sebagal dat untuk aktivitas
bisnis; Diperlukaninvestasi awal untuk mengembangkan sistem database
penempatan tenagakerjaberbasis web; dan dibentuk organisasi dan para
personil yang bertugas dan bertanggung-jawab sertadi perlukan biayaoverhead
maupun operasionanyg 10].

Penelitian yang dilakukan oleh Untung Rahardja, Henderi, dan Rosdianadari
PerguruanTinggi Raharja, Indonesiapadatahun 2007 yang berjudul “ Raharja
Multimedia Edutainment (RME) Menunjang Proses Belgjar Mengajar di
Perguruan Tinggi Raharja’ . Pendlitian ini menjelaskan padadasarnyaidtilah
RaharjaM ultimedia Edutainment (RME) berasal dari 3 unsur pokok yaitu
Raharja, Multimedia, dan Edutainment. Dengan demikian, pengertianterhadap
ketigaunsur-unsur pokok ini akan sangat membantu dalam memahami RME.
| stilah Raharja M ultimedia Edutainment mengandung pengertian bahwa
Perguruan Tinggi Raharjada am mengembangkan konsep prosespembd garan
berbas smultimediayang dikemas secaraentertainment sehinggamenghedirkan
konsep Interactive Digital MultimediaL earning (IDML) yang menyentuh
kekuatan pancaindramdiputi teks, gambar, suarauntuk memberikan pelayanan
dadam prosesbelgjar mengajar kepadaseluruh civitas akademikadan secara
terus menerus melakukan perbaikan (countinues improvment) menuju
kesempurnaan dalam materi bahan g ar yang sldu berkembang sairing dengan
kema uan dan perkembangan teknologi[11].

Penelitian yang dilakukan oleh Prabowo Pudjo Widodo, Maimunah, dan
Henderi dari Perguruan Tinggi Raharja, Indonesia padatahun 2009 yang
berjudul “Kajian Persepsi PenggunaTeknologi Pembelgjaran Raharja
Multimedia Edutainment (RME) Menggunakan Metode Technology
Acceptance Model” . Penelitian ini membahas tentang produk teknol ogi
informas yang telah diciptakan dan digunakan oleh Perguruan Tinggi Raharja
tersebut adalah Raharja Multimedia Edutainment (RME). Teknologi ini
digunakan untuk mendukung dan memperlancar pel aksanaan kegiatan belgar
menggjar, dan memenuhi kebutuhaninformas yang berhubungan dengannya.
Sehubungan dengan hal itu, penditianini bertujuan untuk mengetahui faktor-
faktor yang mempengaruhi diterimadengan baik atau tidaknyaRME oleh
penggunanya. Jugaingin diketahui hubungan antara faktor-faktor yang
mempengaruhi penerimaan RME. Model yang digunakan untuk mengetahui
penerimaan RME pada penelitian ini adalah model TAM (Technology
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Acceptance Model). Model TAM secara rinci menjelaskan penerimaan
teknologi informasi (T1) dengan dimensi-dimens tertentu yang dapat
mempengaruhi penerimaan teknologi oleh pengguna Mode ini menempatkan
faktor skap dantigp-ti gp peril aku penggunadengan menggunakan duavariabe
utamayaitu kemanfaatan (usefulness) dan kemudahan penggunaan (easy of
use)[12].

Penelitian yang dilakukan olen Arlinah Imam Rahardjo dari UK Petrayang
berjudul® Electronic Student Portofolio” : Menjawab Tantangan K ebutuhan
Lulusan Perguruan Tinggi Indonesia’. Pendlitianini membahastentang portfolio
merupakan salah satu alat yang dapat dimanfaatkan untuk memberi perhatian
padapotensi-potens yang dimiliki oleh parapesertadidik sebagai pribadi
yang unik dan memberikan motivas untuk terusbel g ar dan mengembangkan
potens dan minatnya. Portfoliodi duniapendidikanini dikend denganistilah
“Student Portfolio” yang berlaku bagi pesertadidik sekolah dasar, sekolah
menengah ataupun perguruan tinggi. Secaraumum “ Student Portfolio” addah
catatan dan kumpulan karya pesertadidik yang menggambarkan sejarah
prosesbel gjar mahas swa, usaha-usaha, pertumbuhan, perubahan-perubahan
yang dialami sertaprestas yang dicapai selamamenempuh pendidikan di
perguruantinggi. Sgarah tersebut digambarkan melaui prosespengumpulan,
seleks), penulisan danrefleks diri atas segalakegiatan yang diikuti, karya
yang dibuat[13].

Dari sepuluh Literature Review yang ada, telah banyak pendlitian mengenai
The Educational Potential of e-Portfolios: supporting personal development
and reflectivelearning, Beyond the Electronic Portfolio: A Lifetime Persona
Web Space, 12 Important Trendsin the ePortfolio Industry for Education
and for Learning, Developing an E-Portfolio Program: Providing a
Comprehensive Tool for Student Devel opment, Reflection, and Integration,
Penggunaan | pad Mendukung Pembel g aran PadaMahasiswallearning,
Periodic Historical System Sebagai Evaluas Strategis Dalam Mendukung
Pengambilan Keputusan Managemen, Pengembangan Sistem Database
Penempatan TenagaK erjaBerbasi s\Web, Raharja M ultimedia Edutainment
(RME) Menunjang Proses Belgjar Mengajar di Perguruan Tinggi Raharja,
Kajian Persepsi Pengguna Teknologi Pembel gjaran RaharjaMultimedia
Edutainment (RM E) Menggunakan M etode Technol ogy Acceptance Modd,
Electronic Student Portofolio” : Menjawab Tantangan K ebutuhan Lulusan
Perguruan Tinggi Indonesia. Namun dapat disimpulkan pulabahwabelum
adapendliti yang secarakhusus membahas mengenai portofolio mahasisva
dengan menggunakan e-portfolio padaperguruantinggi.
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HASIL DAN PEMBAHASAN

Untuk mengatas berbagal masalah diatas, makadiperlukan prosesyang cepdt,
handal dan efisien dalam mengakses seluruh datayang banyak dan tidak teratur di
dalam mediapenyimpanan yang berupasebuah website, terlebih untuk suatu sstem
informas yang akurét.

Bilakitalihat padasistem berjal an bahwadalam membuat berbentuk CV
yang fungsional. CV fungsional adalah CV yang biasanyamencantumkan daftar
kemampuan dan keshlian plussgarah karir yang panjang. Padahd CV semacamitu
sangat klas k dan membosankan dibaca. Kitabutuh perubahan karenasaat ini dunia
dan perkembangan teknol ogi sudah begitu maju dan akan selalu membutuhkan
perkembangan dari berbagai sis.

Berdasarkan andisadari segi kekurangan sertakebutuhan saat ini, kebutuhan
terhadap s stem hendaknyas stem dapat mudah diakses dan user (Pribadi Raharja)
mendapatkan pembel g aran dalam membuat portofolio atau CV secaraoptima yang
dibutuhkan oleh seluruh civitas akademik di perguruan tiggi sehingga dapat
memaksimalkan berbagaai bentuk pembel g aran dalam membuat portofolio kepada
seluruh civitasakademik dengan baik.

Untuk mengatas berbagai masalah, makadiperlukan alternatif pemecahan
masal ah. Yaitu pemecahan masal ah yang pertama, untuk membuat portofolio atau
Curriculum Vitae(CV) dengan menggunakaniRME (Integrated RaharjaMultimedia
E-portfalio).

Sistem iRME merupakan media pendukung dalam mengakomodir dan
memfasilitas Pribadi Raharjadalam upayapengumpulan portofolio pribadi daam
sebuah website sehinggabisadiaksesoleh jaringan internet. Pribadi Raharjadapat
mengisikan informas mengenai data-data pribadi merekadan data-datatersebut
akan ters mpan dengan rapi dan dapat di publish. Sehinggamemudahkan Pribadi
Raharjadaam membuat portofolio pribadi atau CV yang dapat diakses dimanapun
dan kapanpun tanpa perlu melakukan print out yang banyak untuk menunjukkan
CV yang merekapunya

Pemecahan masal ah yang kedua, yaitu dalamiRM E terdapat berbagai festure
pendukung, seperti adanyafasilitasuntuk mengisi resume yang ada padakolom
“Content”. DisanaterdapatContact I nformation yang merupakan untuk informasi
pribadi, dalam kolom“Files’ Pribadi Raharjajugadapat memasukkan filesberupa
foto-foto sertifikat, dokumen-dokumen penting atau berbagal penghargaan yang
dimiliki oleh Pribadi Raharja. Sehinggadokumentas Pribadi Raharjatidak hilang
atau tercecer, hanyatinggal memberikan sebuah link profile pageyang adadalam
IRME, makaakan ditampilkan semuaCV yang sudah dibuat oleh Pribadi Raharja.

\Vol.7 No.2 - Januari 2014 216




ISSN: 1978 - 8282

I - -

Lo # e, & (F o

F A/ ?“ Anehtidesiie [ rd /'-).\-i‘ 2 Tnappomin |

| 7 0L (I Owebaesed colecrion 75 ) e ovdeae of mat
\1}‘3‘. of eformation bt % . Toeleorsed |

| > P~

| B

| rorself \ e 3
= SATET/ AN ﬁff-”“."é
% AbA /N

My

L, s /t p 1 —L T — R,

r 4 / ; \ £ goess you could shink chout ¥ ;

. it b that, but my ¢-Pertiole = | |

I 2 - g 3 dass espgrment 1 |
\ Tsee.. kind of Wiz o --

L | criee renme? ] i |

| 1 F—

WAl [T

Gambar 3. Figure ilustrasi portofolio mahasiswa

Padagambar figureilustras portofolio mahas swadaammembuat CV online
dapat memudahkan Pribadi Raharjauntuk membuat sebuah CV yang berkualitas,
dapat dilakukan puladengan jalan dternatif yang memudahkan untuk melakukan
prosestersebut, yaitu melaluiflowchart. Dan dibawah ini merupakan gambaran
flowchart aur program yang berjaan dari sistem untuk membuat e-portofolio atau

CV online,

Login

Mengizi Contact Information
& Ramma di “Ciomtant™

Gambar 4. Flowchart alur sistem iRME
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Gambar flowchart diatas menjabarkan prosesuntuk memulai dan mengisi
data-datapribadi mahasi swayang berupa Curriculum Vitae (CV) di iRME hingga
selesai. Langkah pertamamembuat CV di iRME adalah dengan masuk kedalam
websiteiRME, lalulogin, setelah itu masuk dalam “Home” disanaterdapat fitur
“Content” untuk mengis resume, kemudian masukkan data-datapribadi, lalu data-
datatersebut disimpan. Setelah dismpan, data-data Pribadi Raharjayang berupa
CV lengkap dapat ditampilkan di “ Profile Page” . Diagram rancangan sistem yang
diusulkan pun dapat puladijabarkan meldui Use Case Diagram:

Si R

P

E—
e

CV di profiis page,

Gambar 5. Use case diagram iRME

Pada dasarnya use case merupakan gambaran dari proses sistem secara
kesdluruhan yang melibatkan actor dalam hal penggunaan. Dalam use casediagram
ini terdapat 2 actor yang terlibat didalam sstem iRME, dimanamasi ng-masing actor
memiliki hak aksesyang berbeda. Hak aksesadmin yaitu seperti melakukan approve
kepadanew user yang mel akukan register iRM E dengan menggunakan email eco
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(@raharja.co) ataurinfo (@raharjaiinfo). Hak aksesuntuk useryaitu dapat membuat
CV onlinehinggamenampilkan CV merekatersebut di “ Profile Page” yang adadi
iIRME.

Listing Program

Dibawah ini merupakan view detail listing program Integrated Raharja
MultimediaE-portfolio (IRME), yaitu sebuah script dari Dashboard iRME. Berikut

listing programnya

<head>

xt/html; charsetsUIF-£>

d - ikme” />

hara 1s an cpen source efortfolio and social metworking

create and maintain a digital pertfolic of their learaing and sccial

<title>Dashboard - iRmec</titled>
e="CEXt/JAvascript™>

ile %
‘handheld _device': 0
K
</seripe>

Gambar 6. Listing program sistem iRME

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat oleh seluruh
perguruan tinggi dan masyarakat luas sebagai mediauntuk membuat portofolio
mahasi swaatau Curriculum Vitae (CV) secaraonline. Selain itu dapat memberikan
informasi yang akurat dan up to datesehinggainformas yang didapatkan relevan
dan sesuai dengan kebutuhan. Dan hasil pendlitianini dapat dijadikan referens bagi
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penelitian sgjenis dimasa yang akan datang. Namun masih terdapat 5 (lima)
permasa ahan yang adada am s stem untuk membuat portofolio mahasiswasaat ini,
sehinggadapat dirumuskan permasal ahan secarakeseluruhan, yang secaradetail
menurut penjabarannyadicantumkan dalam aplikas Mind Mapping. Terdapat pula
beberapaliterature review yang ada, diantaranya The Educational Potential of e-
Portfolios: supporting personal devel opment and reflectivelearning, Beyond the
Electronic Portfolio: A Lifetime Personal Web Space, 12 Important Trendsin the
ePortfolio Industry for Education and for L earning, maupun Electronic Student
Portofolio” : Menjawab Tantangan K ebutuhan L ulusan Perguruan Tinggi Indonesia.
Padaimplementasinyaditampilkan prototypeiRME. Terdapat pulajalan aternatif
yang memudahkan untuk melakukan proses membuat portofolio, yaitu
melduiflowchart, usecasediagram danview detail listing mengena iRME. Sehingga
dapat dismpulkan bahwa, iRM E merupakan mediapendukung dalam mengakomodir
danmemfadilitas Pribadi Raharjaddam upayapengumpulan portofolio pribadi, serta
menjadi tempat yang tepat untuk membuat CV yang berkualitas.
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